Méstska st Praha 3, Havlickovo nam. 9, Praha 3

zastoupena Ing, Petrem Fiferem povéfenym zastupovanim tajemnika Ukadu mésiské $asti Praha 3
(dale jen zaméstnavatel)

a

kolektiv zaméstnanct v pracovnim poméru k Mistské éasti Praha 3, Ufadu méstské édsti
zastoupeny predsedou zivodniho vyboru zikladni organizace Odborového svazu pracovniki statnich
organd a organizaci (dsile jen ZV) Zdesikon Hoskovou

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

VAEOBECNA USTANOVENI:

Smlouvou se obé strany zavazuji, vychdzejice zustanoveni plamych predpisi o
postaventi a vzajemnych vztazich obou stran, k plnéni dkold jak jsou uvedeny v nasledujicich
¢astech vCetné vyjmenovanych piiloh.

Uzavirand smlouva vytvail podminky pro dalsi upfesnéni a dodrZzovani vzajemnych
prav a povinnosti obou smluvnich stran.

Pii uzavirdni kolektivni smlouvy ob& strany vychazeji ze zdkona o kolektivnim
vyjedndvani a z ustanoveni zakoniku préce.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na viechny zaméstnance v pracovnim poméru
k MEstské dsti Praha 3, zafazené do Ufadu meéstské &asti.

Zavazky v kolektivni smlouvé, které by zaruCovaly zamsstnanciim naroky v mensim
rozsahu, nez je zaruduji pracovnépravni, platové nebo jiné ptedpisy, jsou neplaing.

Tato kolektivni smlouva obsahuje &asti:

1. V8eobeens ustanoveni

I1. Platy

III.  Pracovng pravni naroky a podminky

IV.  Pééc o zaméstnance (socidlni podminky zamé&stnancii)
V. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

VL. Tvorba a éerpani zaméstnaneckého fondu

VII. Zavérefna ustanoveni




Cast I1,

=M

PLATY

1)  Objem pouZitelnych platovych prostiedkd na platy zaméstanci UMC Praha 3 na
jednotliva obdobi je stanovovan Zastupitelstvem méstsk¢ &asti Praha 3 a bude vizdy
pfedmétern dodatku kolektivni smlouvy.

2) Narbst platu vyplyva znafizeni vlddy &. 564/2006 Sb.. o platovych pomérech
zamestnancit ve verejnych sluzbich a spravé a oproti roku 2006 bude &init v praméru
5%.

3) Odmény
- odmény k Zivotnim vyrodim zaméstnanci se vyplaci dle zasad Serpani
Zamestnaneckého fondu na pfislu$ny kalendafni rok

- Jjubilantim pfi dovrdeni 50-ti let vEku a p#i prvnim odchodu do diichodu bude
vyplacena odména 2 500,- K¢

- zamgsinavatel vypracuje seznam zaméstnanci s Zivotnimi vyro¢imi a poskytne
ZV odborové organizace do 31.3. kazdého roku platnosti kolektivni smlouvy

4) Priplatky se fidi zakonikem prace. P¥ zménd vySe osobniho priplatku bude
zameéstnavatel prostfednictvim vedoucich odbord informovat zaméstnance o diivodu
zmeny,

5)  Zafazovani zaméstnancii do platovych t¥id a stupfit

- se provadi v souladu s pfislusnymi katalogy praci a funkei vydanymi v ramei
vladnich natizeni o platovych pomérech zaméstnanci

- pit dovrieni poétu odpracovanych let provede zamgstnavatel automaticky
piefazeni zaméstnance do vy§siho platového stupng



Clast II1.

PRACOVNE PRAVNI NAROKY A PODMINKY

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

Vedeni organizace zajisti, aby kolektiv zam&stnancii byl v¢as a s potfebnou
pravidelnosti informovan po linii vedeni na pracovnich poradich a schiizich odborové
organizace o:

- zaméfeni &innosti organizace na dané obdobi

- koncepenich otdzkach ¢innosti organizace, cilech a smyslu hlavnich Gkold

- postaveni organizace v soustave statnich organi a organizaci, jeho
pusobnostech a vztazich k daliim suhjektdm.

Vedeni organizace stanovi jasné a srozumitelné pozadavky na zamésinance ve
vnitinich piedpisech Méstské Zasti Praha 3

Odborava orgamzace bude pravidelnd 1krat mésiéng informovana o siednanych
novych pracoviich pomérech a o vypisovanych vybérovych fizenich na obsazeni
pracovnich mist v organizaci véeind moZnosti zaméstnancil organizace se jich
zucastnit.

Povinnosti a prava zaméstnanct jsou konkrétng vymezeny v pracovnim fadu
zamestnavatele. Pracovni fad nabyl G¢innosti 18.7.2005 a je pro viechny zamésmance
platny.

V souladu sc¢ zakonikem prace md zavodni vybor odborové organizace pravo kontroly
na Useku:

- pracovnépravnich vztahi (§ 320 ZP)

- vnitinich platovych piedpisi a zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim (§ 321 ZP)

- bezpe€nosti a ochrany zdravi p# praci (§ 322 ZP)

Vedeni bude odborovou organizaci informovat o zavaZnych ekonomickych otazkach,
0 razvoji ¢innosli organizace a o platové problematice prostiednictvim predsedy
zavodniho vyboru. Predseda bude pfizvan na porady vedoucich odbortt UMC,

v piipadé, Ze se budou projednévat zasadni otazky tykajici se zaméstnancii.

Zamestnavatel bude Tkrat mésiéné informovat odborovy organ o prevedeni
zame&stnancl na jinou praci véetné zamyslenych zmén pracovnich mist,

ZV bude spolupracovat s vedenim organizace pii:

- pieloZeni, vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru ¢lena organu
odborové organizace (§60 ZP)

- vypovédi, nebo okamzitém zrudeni pracovniho poméru (§61 7P)

- vyddni & zmény pracovniho fadu (§306 ZP)



9) V piipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou z diivodit uvedenych v §52 pism. a)
az d) zakoniku prace, kdy zaméstnanci nalc# odstupné ve vy trojnasobku, resp.
dvanactinasobku primémého mésiéntho vydélku zvyieno vidy o poelovinu nisobkn za
kazdy nevyuzity mésic vypovedni doby,

Cast 1V,
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU V PRACOVNIM POMERU
1) Zavodni stravoviani

- Zaméstnavatel umoZni viem zaméstnanciim v pracovnim poméru stravovani
formou poskytovéani stravenek pro moZnost stravovéni v restauraénich
zarizenich.Od 1.1.2007 poskytne zaméstnavatel stravenku v hodnoté 90.- K¢
na den, z této Eastky piispéjc zaméstnanee na jednu siravenku 28,- K&

2} Péde o zdravi

- camestnavaic] zajistl pravidelné dopliiovani lékarnidek na viech pracovistich.
- organizace zabezpedi dodrZzovani Smlouvy o zajidténi pracovné lékaiské péde,
ktera vstoupila v platnost dne 1.1.2002.

3) Péce o déti zaméstnanca

- organizace poskytne zaméstnanci — osamélému rodidi s ditétem (ddtmi) do 15ti
let v&ku na jeho vlastni Zadost az dva tydny pracovnihe volna bez nahrady
mzdy. Pracovni volno bez nghrady mzdy bude poskytnuto az po vyerpani
tfadné dovolen¢ za kalenddini rok. Pracovni volno bez ndhrady mzdy bude
zameéstnanci poskytnuto, pokud tomu na strané organizace nebudou branit
vazné provozni dlvody.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Organizace se ve spolupréci se ZV zavasuje;

- zlepSovat pracoval prostiedi vybavenim nabytkem, vhodnym osvstlenim,
dal8im zafizenim (7ziclony, rolety apod.), administrativni technikou podle
finan¢nich mozZnosti

- zabezpedoval fadny Gklid pracovist, pravidelné myti oken, potfebnou tdrzbu
administrativni lechniky a véasné opraveni poskozeného zatizeni

- zabezpecovat pravidelné kontroly pracovist’ z hlediska BOZP



Cast V.

VYCHOVNA A VZDELAVACT CINNOST

Organizace v zdjmu daliiho prohlubovini znalosti a odbornych védomosti a tim i

zvySovani kvalifikace zaméstnancil a v rAmcti jejich pfipadné rekvalifikace bude
zabezpecovat, sledovat a kontrolovat odbornou pripravu zaméstnancd a to;

- umoZiovat zaméstnancim studium na vysokych, vy§ich odbornych a
stiednich  Skolach, pokud studovany obor souvisi se sjednanym druhem
prace

- bude vysilat zaméstnance u ucasti na kratkodobych kursech a kolenich,
jejichz obsah bud souviset s pracovni naplni zaméstnanci

Cést V1.

TVORBA A CERPANI ZAMESTNANECKEHO FONDU

1)

2)

3)

4)

V zajmu G¢elného uspokojovani socidlnich potich zaméstnancl se zaméstnavatel
zavazuje vytvaret zaméstnanecky fond a stanovit zasady jeho &erpan.

Vedeni organizace a odbory se zavazuji vyuzivat prostiedki zaméstnaneckého fondu
MC Praha 3 (€eln¢ v souladu se Zasadami Gerpani zam&stnaneckého fondu M.&. Praha
3 a podle schvateného razpodtu.

Zakladni pfidél do zaméstnaneckého fondu bude vZdy pfedmétem dodatku kolektivni
smlouvy.

Vsechny typy pfispévkil ze zam&stnaneckého fondu jsou upraveny v Zasadach Serpdni
zaméstnaneckeho fondu méstske ¢dsti Praha 3 pro zamé&stnance UMC Praha 3.

Cast VII.

ZAVERECNA USTANOVENI

1)

2)

3)

Vztahy vzajemné spoluprdce se ve viech smérech #idi ustanovenimi zakoniku prace,
zdkona o kolektivnim vyjednavani a predpist provad&jicich nebo souvisejicich.

Navrh kolek{ivni smlouvy musi byl projedndn a schvalen &lenskou schiizi odborové
organizace a schvélend kolektivni smlouva podepséna zastupci smluvnich stran.
Splnénim uvedenych podminek nastupuje pravni zavaznost kolektivnl smlouvy.

Ptedchozi odstavee plati i pro uzaviceni zmén a dopliikii kolektivni smlouvy, které
mohou byt sjednény pouze pisemné a stévaji se pak soudasti kolektivni smlouvy.
Smiuvni strany se zavazuji zahdjit jedndn{ o pisemném navrhu na zmé&nu nebo dodatek
t€to kolektivini smlouvy do 154 dnfi od jeho obdrZeni.



4) Naroky z kolektival smlouvy vyplyvajici pro zaméstnance UMC Praha 3 se uplatiiuji a
uspokojuji jako ostaini ndroky pracovnikil z pracovniho pomé&ru.

5) Kontrola plnéni kolcktivni smlouvy bude provedena pololetng.

6) Tato kolektivni smlouva byla pojednéana a schvilena viemi Eleny odborové organizace
a stéva se podpisem zastupct obou smluvnich stran pro ob& strany zavaznou.

7} Tato smlouva nabyva udinnosti dnem podpisu a je uzaviena na dobu neurcitou.
Kolektivni smlouva byla podepséna ve 4 stejnopisech stejné platnosti, z ¢ehoz 2
stejnopisy obdrzel zaméstnavatel a 2 stejnopisy odborovy svaz.

V Praze dne

......................

Zdefika Hoskové Ing. Petr Hiser
pfedseda ZV odborové organizace povéfeny zastupovanim tajemnika UMC
Praha 3 Praha 3



